Adatkezelési tajékoztaté a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal és az
Elelmiszerlanc-biztonsagi Centrum Nonprofit Kft. altal iizemeltetett Karrier Portalhoz
kapcsolédé adatkezeléshez

Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal és az Elelmiszerlanc-biztonsagi Centrum Nonprofit Kft.
kozo6s adatkezel6ként (a tovabbiakban: Adatkezel6k/Kozos Adatkezel6k) az Eurdpai Parlament és
Tandacs (EU) 2016/679 szamu, a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérol és az ilyen adatok szabad aramladsarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon
kiviil helyezésérdl sz6lé altalanos adatvédelmi rendeletével (a tovabbiakban: Altalanos Adatvédelmi
Rendelet/GDPR) 6sszhangban az alabbi tajékoztatast adja.

1. Ko6zos Adatkezelés

Adatkezel8k tajékoztatjdAk Ont, hogy a GDPR rendelet 26. cikke szerinti kozés adatkezel6knek
mindsiilnek. Kozds Adatkezel6ék a GDPR rendelet elvarasainak megfeleléen egymassal
megallapodasban rogzitették a GDPR rendelet szerinti adatkezel6i kotelezettségek teljesitéséért
fennallé felel6sségiiket, valamint az érintettekkel szembeni szerepiiket.

A Ko6zés Adatkezel6k a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatalt jeldlték ki kapcsolattartéként,
tovabba az adatkezelés megfelel6 miikodtetéséért, a GDPR szerinti kotelezettségek teljesitéséért, az
érintett jogainak gyakorlasanak biztositasaért.

2. Kozos Adatkezel6ok

2.1

Név: Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal
Székhely: 1024 Budapest, Keleti K. u. 24.
Honlap: https://portal.nebih.gov.hu/
Telefonszam: 06-1-336-9009

Fax: 06-1-336-9479

E-mail cim: karrierportal@nebih.gov.hu
Képvisel: dr. Nemes Imre elnok

Képvisel6 elérhetésége: elnok@nebih.gov.hu

2.2

Név: Elelmiszerlanc-biztonsagi Centrum Nonprofit Kft.
Székhely: 1024 Budapest, Keleti K. u. 24.

Honlap: www.elbc.hu

Telefonszam: 06-70-189-0782

E-mail cim: karrierportal@nebih.gov.hu

Képvisel6: Demetrovics Szilard ligyvezet6
Képviseld elérhetdsége: ugyvezeto@elbc.hu

3. Az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdsége

Adatvédelmi tisztvisel6 neve: Kézinformatika Nonprofit Kft.
E-mail cim: adatvedelem@nebih.gov.hu

Levelezési cim: 1147 Budapest, [losvai Selymes utca 120.
Telefonos elérhetdsége: +36-30-330-3236

4. KARRIER PORTALRA TORTENO REGISZTRACIOHOZ KAPCSOLODO ADATKEZELES
Adatkezel6k iizemeltetik a https://nebih.karrierportal.hu/ linken elérhet6 Karrier Portalt.
A Karrier Portdl hasznalatdnak el6feltétele a felhasznaléi fidk 1étrehozasa. A regisztracié dijmentes,
onkéntes, a regisztracidhoz sziikséges adatok megadésa is 6nkéntesen torténik. A kotelezé6 mezdk

kitoltése nélkiil nincs méd a regisztraciéra és igy az oldal funkcidinak, szolgaltatasainak igénybe
vételére.
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Személyes profilt/felhasznaldi fidkot a féoldal belépési feliiletérél a ,Jelentkezz”, ill. konkrét
allaslehetdségre vald jelentkezés esetén a ,Jelentkezés” gombra kattintva vagy Google, Facebook,
LinkedIn azonositéval, illetve Profession adatokkal van lehet6ség 1étrehozni.

A személyes profil létrejottét megel6zéen a checkbox (jelolénégyzet) bejelolésével a felhasznald
kijelenti, hogy a jelen adatkezelési tajékoztatét megismerte és egy kiilon valasztégomb kijel6lésével
adatai kezeléséhez kifejezett, 6nkéntes hozzajarulasat adja.

A belépési feliiletrdl torténd személyes profil 1étrehozasadhoz - az adatvédelmi feltételek teljestilésén
tul - egy érvényes e-mail cimre, az érintett 6néletrajzanak feltoltésére, valamint a regisztracios trlap
kitoltésére van sziikség.

Mig konkrét allashelyre valé jelentkezés esetén jelszé6 megadasa is szlikséges a profil 1étrejottéhez.

A regisztracié véglegesitése - a személyes profil létrehozdsa, majd a regisztrdcios Urlap kitéltését
kdvetden - az e-mailben kapott aktivalo linkre val6 kattintassal torténik.

A regisztracio félbehagyasa esetén a rendszer 15 napig tarolja a palydz6é addig megadott adatait
(személyes profil). A rendszer a 15 napos hatarid6 lejartaig tobbszor értesiti/figyelmezteti a palyazoét a
regisztracidja befejezésére. Amennyiben ezt 15 napon belil a palydazé nem teszi meg, adatai
automatikusan torlésre Keriilnek! A félbehagyott regisztracié ideje alatt adatai nem valnak
megismerhet6vé az Adatkezel$ szamara!

4.1 Erintettek kategoriai

Az Adatkezel6k altal lizemeltett Karrier Portalra regisztralo 16. életévét betoltott maganszemély, akik
adataik kezeléséhez hozzajarulasukat adjak.

4.2 Az adatkezelés célja

A Karrier Portalon meghirdetett allasokra val6 jelentkezéssel Osszefiiggésben, illetve a személyes
profil 1étrehozasa érdekében, valamint az érintett dnéletrajzanak esetleges foglalkoztatotti dllomanyba
torténd kertilése céljabol torténd regisztracio lehetévé tétele. Tovabba felhasznaléi fiok 1étrehozasa, a
felhasznal6 azonositasa, felhasznaléi fiokhoz kapcsolddd szolgaltatasok biztositasa.

4.3 Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontjan alapul, az adatkezelés jogalapja az érintett
hozzajaruldsa a személyes adatai kezeléséhez, amely hozzajarulast az érintett kiilon nyilatkozatban ad

meg.

4.4 A kezelt adatok kore és az adatkezelés célja

Kezelt adat adatkezelés célja

érintett neve azonositas, regisztracié lehetévé tétele

érintett e-mail cime azonositas, regisztracié lehet6vé tétele, regisztracié
félbehagyasa esetén figyelmeztetés kiildése

érintett jelszava azonositas, regisztracié lehetévé tétele

érintett telefonszama azonositas, regisztracié lehetévé tétele

érintett 6néletrajza (abban megadott | regisztracio lehet6vé tétele

tovabbi személyes adatok)

érintett motivacids levele opciondlis, nem kotelez6 megadni/feltélteni

4.5 Az adatok forrasa

Az adatok forrasa kozvetlenil az érintett.



4.6 Az adatkezelés idotartama

= az érintett hozzajarulasanak visszavonasaig, azaz regisztracio torlésének kezdeményezéséig;
vagy

= aregisztracié félbehagyasa esetén 15 napig; vagy

= az érintettnek lehet8sége van konkrét allaslehetGségre vald jelentkezés kapcsan kérni
személyes adatainak kezelését, ebben az esetben az adatok az allaslehetdségre valé palyazas
lezarasat kovetéen 30 napig keriilnek meg6rzésre; vagy

= az érintettnek lehet8sége van konkrét allaslehet6ségre vald jelentkezés nélkiil is kérni
személyes adatainak kezelését (Adatkezel6nél a nyitott alldsajanlatokkal 6sszefiiggésben,
kapcsolatfelvétel /értesités érdekében, amennyiben az Adatkezelé az érintettet valamely
pozicidjara alkalmasnak taldlja), ebben az esetben az adatokat a hozzijarulds megadasat
kovetSen 1 évig kertlilnek meg6rzésre.

4.7 A hozzajarulas visszavonasa

On az adatkezeléshez adott hozzajarulasat barmikor visszavonhatja, mely esetben a felhasznaléi fidkot
és az ahhoz kapcsolédé adatokat az Adatkezeld az On visszavonasat kovetden a haladéktalanul térli. A
hozzajarulds visszavondsa nem érinti a hozzjaruldson alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszer(iségét. A felhasznaldi fiokot On a Karrier Portalon keresztiil kézvetleniil tudja térélni, illetve a
hozzdjarulds visszavondsat a jelen tdjékoztaté 2. és 3. pontban rogzitett elérhetéségeken is tudja
kezdeményezni.

4.8 Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezményei

A személyes adatok elmaraddasa esetén a felhasznaloi fiok létrehozasara nincs lehetdség.

4.9 Automatizalt dontéshozatal (tovabba profilalkotas)

Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatalra, ideértve a profilalkotast is, nem kertil sor.

4.10 A személyes adatok tovabbitasa, a személyes adatok cimzettjei, illetve cimzettek
kategoriail

Adatfeldolgozé:
= Nexum Magyarorszag Kft.-t (székhelye: 6726 Szeged, Temesvari krt. 15.; cégjegyzékszama:
06-09-004861; ad6szama: 11398822-2-06) veszi igénybe, amely a rendszer lizemeltetéséhez
informatikai tdmogatast biztosit, valamint adatfeldolgozéként a Karrier Portdlon gytjtott
személyes adatokat kizardlag a honlap {lizemeltetéséhez - beleértve a Karrier Portal
adatbazisanak kezelését, az abban rogzitett személyes adatok tarolasat és torlését is -
hasznalhatja fel.

Adatkezel6k csak kivételes esetben és jogszabalyi kitelezettség alapjan adjak at az Erintett személyes
adatait allami szervek, hatésagok - igy kiilondsen birdsag, tligyészség, nyomozd hatdésag és
szabalysértési hatosag, Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hat6sag - szamara.

5. ADATKEZELO ALTAL MEGHIRDETETT ALLASLEHETOSEGRE VALO JELENTKEZESHEZ
KAPCSOLODO ADATKEZELES

Adatkezel6k altal meghirdetett allaslehet8ségre jelentkezni személyes profil 1étrehozasaval és a
regisztracié véglegesitésével, vagy Google, Facebook, Linkedin fi6kkal, ill. Profession profillal
lehetséges.

A személyes profil 1étrehozasara és a regisztracié véglegesitésére a 3. pontban ismertetett médon van
lehetdség ((irlap kitdltése, adatok bekiildése, majd az e-mailben kapott aktivalo linkre val kattintas).

A regisztracios lrlapon szereplé motivaciés levél megkiildése, feltoltése a rendszerbe opciondlis
lehetdség, de jelentdsen elésegitheti az eredményes palyazast.

1 A cimzett fogalmat lasd: GDPR 4. cikk 9. pontja.



5.1 Erintettek kategoriai

Adatkezel6khoz foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyra jelentkez6 maganszemély érintettek
(palyazok), akik adataik kezeléséhez hozzajarulasukat adjak.

5.2 Az adatkezelés célja

Az Adatkezel6knél megliresedett allaslehet6ségre torténd jelentkezés foglalkoztatasi jogviszony
l1étesitése céljabol.

5.3 Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontjan alapul, az adatkezelés jogalapja az érintett
hozzajarulasa a személyes adatai kezeléséhez, amely hozzajarulast az érintett kiilon nyilatkozatban ad

meg.

5.4 A kezelt adatok kore és az adatkezelés célja

Kezelt adat adatkezelés célja

érintett neve azonositas

érintett e-mail cime kapcsolattartds

érintett telefonszama kapcsolattartas

Onéletrajzban/ motivaciéos levélben | foglalkoztatasijogviszony létesitése
megjeldlt tovabbi személyes adatok

5.5 A kezelt személyes adatok forrasa
A kezelt adatok forrasa az érintett.
5.6 Az adatkezelés idotartama

" az On hozzajarulasanak visszavonasaig (barmikor torolheti személyes

= az On valasztdsa szerint a meghirdetett munkaviszonyra vonatkozé dontés meghozatalaig,
vagy amennyiben nem On Keriil kivalasztdsra a meghirdetett poziciéra, lehetésége van
hozzajarulasat adni ahhoz, hogy Adatkezel$ a dontés meghozatalatdl szamitott 1 évig kezelje
az On adatait azzal a céllal, hogy késébbiekben megiiresedésre keriil allashely esetén Ont,
mint alldskeresét figyelembe vegye a pozicié betoltésekor, ez esetben a jelen tajékoztato 6.
pontjaban foglaltak az iranyadoék.

5.7 Hozzajarulas visszavonasa

On az adatkezeléshez adott hozz4jarulasat barmikor visszavonhatja akként, hogy az 2. és 3. pontokban
rogzitett elérhet6ségeken akar postai, akar elektronikus uton jelzi a hozzajarulds visszavonasat.
Amennyiben On a hozzajaruldsat visszavonja az Adatkezelé torli az adatait. A hozzajarulas
visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonads el6tti adatkezelés jogszertiségét.

5.8 A személyes adatok tovabbitasa, cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai 2

Adatfeldolgozé:
= Nexum Magyarorszag Kft.-t (székhelye: 6726 Szeged, Temesvari krt. 15.; cégjegyzékszama:
06-09-004861; adbszama: 11398822-2-06) veszi igénybe, amely a rendszer lizemeltetéséhez
informatikai tamogatast biztosit, valamint adatfeldolgozdként a Karrier Portdlon gytjtott
személyes adatokat kizarélag a honlap {lizemeltetéséhez - beleértve a Karrier Portal
adatbazisanak Kkezelését, az abban rogzitett személyes adatok tarolasat és torlését is -
hasznalhatja fel.

Adatkezel6k csak kivételes esetben és jogszabalyi kotelezettség alapjan adjak at az Erintett személyes
adatait allami szervek, hatésagok - igy Kkiilonosen birdsag, tligyészség, nyomozd hatbésag és
szabalysértési hatosag, Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hat6sag - szamara.

2 A cimzett fogalmat lasd: GDPR 4. cikk 9. pontja.



5.9 Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezményei

Az adatszolgaltatas elmaradasa esetén az Adatkezel6k altal meghirdetett 4llashelyre On nem tud
jelentkezni.

5.10 Automatizalt dontéshozatal (tovabba profilalkotas)
Az adatkezelés sordn automatizalt dontéshozatalra, ideértve a profilalkotast is, nem kertil sor.

6. BEERKEZETT ALLASPALYAZATOKHOZ KAPCSOLODO ONELETRAJZOK TOVABBI
TAROLASAHOZ KAPCSOLODO ADATKEZELES

Amennyiben az adott allaslehet&ségre a palyazé nem keriil kivalasztasra, megfelel hozzajarulasa altal

lehet6séget biztosithat az Adatkezel§ részére, hogy az a palyazé oOnéletrajzat adatbazisaban, az
allaslehetdségre vonatkozé dontés meghozatalat kovet6 1 évig tovabb 8rizze, kezelje. Amennyiben az

forg6 adatkezelés alapjan értesitse.

6.1 Erintettek kategoriai

Adatkezel6khoz foglalkoztatasra irdnyulé jogviszonyra jelentkez6 maganszemély érintettek
(palyazdk), akik onéletrajzuk 6rzéséhez hozzajarulasukat adjak.

6.2 Az adatkezelés célja

Az Adatkezel6knél kés6bb felmeriil6 munkakor megiiresedés esetén kés6bbi foglalkoztatasi jogviszony
létesitése céljabol, megfeleld pozicié megnyildsakor az érintettel a kapcsolat felvétele.

6.3 Az adatkezelés jogalapja
Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontjan alapul, az adatkezelés jogalapja az érintett
hozzajaruldsa a személyes adatai kezeléséhez, amely hozzajarulast az érintett kiilon nyilatkozatban ad

meg.

6.4 A kezelt adatok kore és az adatkezelés célja

Kezelt adat adatkezelés célja

érintett neve azonositas

érintett e-mail cime kapcsolattartas

Onéletrajzban/ motivacios levélben | megfelel6 Allaslehet6ség kivalasztasa/felkinalasa,
megjelolt személyes adatok foglalkoztatasi jogviszony létesitése

6.5 A kezelt személyes adatok forrasa
A kezelt adatok forrasa az érintett.
6.6 Hozzajarulas visszavonasa
On az adatkezeléshez adott hozz4jarulasat barmikor visszavonhatja akként, hogy a 2. és 3. pontokban
rogzitett elérhet6ségeken akar postai, akar elektronikus tdton jelzi a hozzajarulds visszavonasat.
Amennyiben On a hozzdjaruldsat visszavonja az Adatkezel§ torli az adatait. A hozzajarulas
visszavondsa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszertiségét.
6.7 Az adatkezelés iddtartama

= az érintett hozzajarulasanak visszavonasaig, de

= legfeljebb a meghirdetett foglalkoztatdsi jogviszonyra vonatkozé dontés meghozatalatol
szamitott 1 évig.



6.8 A személyes adatok tovabbitasa, cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriais3

Adatfeldolgozo:
= Nexum Magyarorszag Kft.-t (székhelye: 6726 Szeged, Temesvari krt. 15.; cégjegyzékszama:
06-09-004861; ad6szama: 11398822-2-06) veszi igénybe, amely a rendszer lizemeltetéséhez
informatikai tdmogatast biztosit, valamint adatfeldolgozdoként a Karrier Portdlon gyijtott
személyes adatokat Kkizar6lag a honlap ilizemeltetéséhez - beleértve a Karrier Portal
adatbazisanak kezelését, az abban rogzitett személyes adatok taroldsat és torlését is -
hasznalhatja fel.

Adatkezel6k csak kivételes esetben és jogszabalyi kotelezettség alapjan adjak at az Erintett személyes
adatait allami szervek, hatésagok - igy kiilondsen birdsag, ligyészség, nyomozd hatdsag és
szabalysértési hatosag, Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag - szamara.

6.9 Az adatszolgaltatis elmaradasanak lehetséges kovetkezményei

Az adatszolgiltatds elmaradisa esetén az Adatkezel6k az érintett részére kés6bbi munkakor
megnyildsa esetén nem tudjak a kapcsolatot felvenni az érintettel, a kinalkozé allaslehetdséget nem
tudjak felajanlani az érintett részére.

6.10 Automatizalt dontéshozatal (tovabba profilalkotas)
Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatalra, ideértve a profilalkotast is, nem kertiil sor.
7. Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai

A Kozoés Adatkezelsk a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatalt jelolték ki kapcsolattartéként,
tovabba az adatkezelés megfelel6 miikodtetéséért, a GDPR szerinti kotelezettségek teljesitéséért, az
érintett jogainak gyakorlasanak biztositasaért.

,

Erintett tajékoztatashoz valé joga

A jelen Adatvédelmi tajékoztatéval biztositjdk az Adatkezel6k a tajékoztatast az adatkezelési
tevékenységérol.

Hozzaférés joga

Az Erintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a kovetkez6 informacidkhoz hozzaférést kapjon:

” o7

o adatkezel6 altal kezelt adatokrol, az érintett személyes adatok kategdridirél;

e ha az adatokat nem az Erintettdl gyiijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhets
informacio;

e az adatkezelés céljardl, jogalapjardl;

e adott esetben a személyes adatok tarolasdnak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiillondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

e az Erintett azon jogarél, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozé személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen;

o afeliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

e automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozd értheté informacidk, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelent6séggel bir, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel jar.

3 A cimzett fogalmat lasd: GDPR 4. cikk 9. pontja.



Az Erintett kérésére az Adatkezel$ az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az
Erintett rendelkezésére bocsatja elsé alkalommal dijmentesen. Az Erintett altal kért tovabbi
masolatokért az Adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken alapuld dijat szamithat fel.

Az adatbiztonségi kovetelmények teljesiilése és az Erintett jogainak védelme érdekében az Adatkezels
koteles meggy6zSdni az Erintett és a hozzaférési jogaval élni kivané személy személyazonossaganak
egyezésérol, ennek érdekében a tdjékoztatas, az adatokba torténd betekintés, illetve azokrél masolat
kiadasa is az Erintett személyének azonositasahoz kotott.

Helyesbitéshez val6 jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezels indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkozd pontatlan személyes adatokat.

Torléshez valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil torolje az
Erintettre vonatkozd személyes adatokat, amennyiben a jogszabalyban rogzitett indokok valamelyike
fennall.

Az adatkezelés korlatozdsahoz vald jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:

e az Erintett vitatja a személyes adatok pontossigat; ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

e az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

e az adatkezelének mar nincs szliksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

e az Erintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben
a korlatozas arra az iddtartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem keriil, hogy az
adatkezel6 jogos indokai elsébbséget élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az Erintett
hozzajaruldsaval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Eurépai Unio, illetve valamely
tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

Adathordozashoz valé jog:

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, dltala az adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, és ezeket az
adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa.

A tiltakozashoz valé jog

Az Erintett személy sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor tiltakozhat az adatkezelés ellen, ha
allaspontja szerint az Adatkezel6 a személyes adatat a jelen adatkezelési tajékoztatéban megjelolt
céllal osszefiiggésben nem megfelel6en kezelné. Ebben az esetben az Adatkezelének kell igazolnia,
hogy a személyes adat kezelését olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsol6dnak.

8. Az érintetti joggyakorlas altalanos szabalyai

Amennyiben a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyi kotelezettségen alapul, és az Erintett ennek
nem tesz eleget, az - az adott eljardsi jogszabaly rendelkezéseire figyelemmel - a kérelem
visszautasitasat vagy elutasitdsat eredményezheti.

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb a kérelem beérkezését6l szamitott egy
hénapon beliil tijékoztatja az Erintettet kérelme nyoman hozott intézkedésekrdl. Sziikség esetén,
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figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi két honappal
meghosszabbithatd. A hatdrid6 meghosszabbitasar6l az Adatkezel6 a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételéts] szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az Erintettet. Ha az
Erintett elektronikus tton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehet6ség szerint elektronikus titon
kell megadni, kivéve, ha az Erintett azt masként kéri.
Az Adatkezel$ az Erintett részére a tajékoztatast és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az Erintett
kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy - kiillondsen ismétl6dé jellege miatt - tilzé, az Adatkezeld,
figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatds nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval
jar6 adminisztrativ koltségekre:

a) észszer(d 6sszegl dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmilien megalapozatlan vagy tilzoé jellegének bizonyitasa az Adatkezel6t terheli.

Ha az Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujto természetes személy kilétével
kapcsolatban, tovabbi, az Erintett személyazonossiganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok
nyujtasat kérheti.

9. Jogérvényesitési lehetéségek

Az Erintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatban barmikor fordulhat az Adatkezel6hoz
kozvetlentil az 2. pontban rogzitett elérhetdségen, vagy az Adatkezel$ adatvédelmi tisztségvisel6jéhez
a Kozinformatika Nonprofit Kft-hez (levelezési cim: 1147 Budapest, Ilosvai Selymes utca 120., E-mail
cim: adatvedelem@nebih.gov.hu).

A Kozos Adatkezelsk a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatalt jelolték ki kapcsolattartéként,
tovabba az adatkezelés megfelel6 miikodtetéséért, a GDPR szerinti kotelezettségek teljesitéséért, az
érintett jogainak gyakorlasanak biztositasaért.

Az Erintettnek lehet6sége van adatainak védelme érdekében birésaghoz fordulni. A birésag az iigyben
soron kiviil jar el. A per - az érintett valasztasa szerint - az Erintett lakéhelye vagy tartézkodasi helye,
illetve az Adatkezel6 székhelye szerint illetékes Torvényszék el6tt is megindithato.

A lakdéhelye vagy  tartézkodasi  helye  szerinti  tOrvényszéket  megkeresheti a
http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal /birosag-kereso oldalon.

Az Erintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatos panasz esetén a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatésaghoz is fordulhat (postai cim: 1363 Budapest, Pf. 9., cim: 1055 Budapest,
Falk Miksa utca 9-11., Telefon: +36 (1) 391-1400; Fax: +36 (1) 391-1410; E-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hu).
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